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Unternehmenspolitik

Innovation ist ein standiger Prozess. Nach dem Brand des Sagewerks im Jahre
2000, bei dem dieses vollig zerstort wurde, entstand ein hochmodernes, neues
Werk nach optimalen fertigungstechnischen und betriebsspezifischen
Gesichtspunkten. Durch den modernen Maschinenpark und unsere
hochqualifizierten Mitarbeiter kdnnen wir die spezifischen Wiinsche unserer
Kunden schnell und effizient erfiillen. Beides zusammen gewahrleistet hochste
Qualitat und Flexibilitat.

Seit Gber 125 Jahren entspricht es unserem Selbstverstandnis, den Rohstoff
Holz durch eine optimale Bearbeitung einer hochst moglichen Wertschopfung
zuzufihren.

Bis heute entwickelten wir uns kontinuierlich weiter zu einem innovativen
Industrieunternehmen in der Branche, das bereits in der fiinften Generation
erfolgreich geftihrt wird. Auf einer Gesamtflache von 70.000 m?,
verkehrsguinstig in der Nahe zum Aachener Kreuz gelegen, werden jahrlich ca.
200.000 fm Nadelholz eingeschnitten. 80 % davon sind Fichte und 20 % Rotholz
wie Douglasie, Kiefer und Larche. Wir produzieren hieraus hochwertiges
Listenbauholz, Dimensionsware, Vorratskantholz, Dielen, Gartenholzsortimente
und Schalung. Hiervon werden ca. 70% europaweit exportiert. Durch
hochwertige Handelsware wird das Lieferprogramm erganzt und somit steht
dem Kunden ein liickenloses Angebot rund um den modernen Holzbau zur
Verfligung.

Das Beste geben, von Anfang an. Qualitat beginnt heute bereits bei der
Auswahl der Wuchsgebiete. Wir beziehen unser Holz aus nachhaltig
bewirtschafteten Waldern und wahlen es sorgfaltig aus. Dies belegen wir durch
unsere Zertifizierungen sowohl nach PEFC- als auch nach FSC-Standard.

Zufriedene Kunden ist unser Ziel. Hochste Einkaufsstandards, mehrstufige
Qualitatssortierung auf allen Verarbeitungsstufen verbunden mit
Qualitatskontrollen gewahrleisten gleichbleibend hochwertige Holzprodukte.
Dies gewahrleistet auch die Zertifizierung nach EN 14081.



Ein offener Kommunikationsstil und partnerschaftliche Zusammenarbeit
pragen unsere Unternehmenskultur. Wir setzten auf das fachliche Know-how
und die Arbeitsfreude unserer insgesamt rund 60 Mitarbeiter. Qualitat braucht
Qualifikation. Daher arbeiten wir standig daran, uns weiter zu qualifizieren.
Dies alles zum Wohl unserer Kunden und Mitarbeiter.

Unser Ziel ist es, dass jeder Mitarbeiter nach der Arbeit so gesund nach Hause
zurtickkehrt, wie er gekommen ist. Gemeinsam wollen wir uns deshalb mit
allen Kraften fir sichere und gesunde Arbeitsbedingungen in unserem
Unternehmen einsetzen.

Wir vermeiden Unfalle, arbeitsbedingte Erkrankungen und Berufskrankheiten.
Denn wir wissen, dass Unfalle und Erkrankungen menschliches Leid fir die
Betroffenen und ihre Familien bedeuten. Und wir wissen, dass der Ausfall eines
Mitarbeiters und Kollegen den Betriebsablauf stort, die Qualitat und die
Zufriedenheit unserer Kunden beeintrachtigt und den Erfolg des Unternehmens
gefahrdet.

Um dieses Ziel zu erreichen, verpflichtet sich die Geschaftsfliihrung,

die geltenden Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten und darauf zu
achten, dass sicherheitsgerecht gearbeitet wird,

die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz im Unternehmen
schrittweise, aber kontinuierlich zu verbessern,

die Mitarbeiter bei der Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz einzubeziehen,

jahrlich Ziele fur den Arbeitsschutz aufzustellen, diese bekannt zu geben
und konsequent zu verfolgen und

darauf zu achten, dass Flihrungskrafte und Mitarbeiter diese Ziele
mitverfolgen und daran mitwirken.

Gemeinsam wollen wir erneut das Gltesiegel ,Sicher mit System” der Berufs-
genossenschaft Holz und Metall erreichen.
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